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Журналистика, как пред-
метная область человеческой 
деятельности довольно давно и 
успешно играет роль коммуни-
катора-посредника в обществе. 
Чем активнее общественные 
процессы на какой-либо терри-
тории, тем больше здесь работы 
потенциальной и реальной у жур-
налистов. Тем выше потребность 
в специалистах разного профиля 
и уровня.

На территории Тюменской 
области довольно давно проте-
кают социальные процессы, свя-
занные с высокой мобильностью 
населения: торговые пути, осво-
ение природных богатств, функ-
ционирование поддерживающей 
развитие макрорегиона инфра-
структуры (учебные заведения, 
промышленность, сфера услуг, 
рекреационная зона). Очень важ-
но в этих условиях иметь под-
готовленный, работоспособный 
корпус журналистов, профессио-
нально занимающихся вопроса-
ми поиска, создания, обработки и 
распространения информации.

Сложное административное 
устройство области способствует 
большой мобильности специали-
стов массмедиа. Многие работ-
ники СМИ имеют в своей биогра-
фии как северные, так и южные 
адреса и названия СМИ. Особен-
но ценно для сферы коммуника-
ций в Тюменской области то, что 
в период начала активного освое-
ния ресурсов Тюменской области 

на её просторы приехало и оста-
лось большое число талантливых 
и впоследствии маститых масте-
ров пера, микрофона, камеры.

В то же время существует ре-
альная проблема подготовки ка-
дров для коммуникационной сфе-
ры - речь идет в первую очередь 
о журналистике и специалистах 
по связям с общественностью. 
И эта проблема значительно ус-
ложнилась в Тюменской области 
в последние 20 лет. Причин тому 
много, но суть происходящего в 
том, что отрасль не получала до-
статочного количества и необхо-
димого качества специалистов. 
Достаточно сказать, что средний 
возраст работников СМИ в Тю-
менской области, по различным 
данным, около 55 лет, а количе-
ство специалистов со специаль-
ным и высшим образованием в 
отрасли не превышает 20%. Нет 
необходимости говорить и о вы-
соких потребностях в перепод-
готовке кадров для действующих 
СМИ. Значительно изменился 
труд журналиста, фотографа, ви-
деооператора - тех, кто стоит на 
переднем крае работы с инфор-
мацией, занимающихся её поис-
ком и созданием.

К счастью, в нашей области 
система подготовки и перепод-
говки кадров для этой сферы не 
была полностью разрушена. В 
больших традиционных СМИ об-
ласти сохранились элементы на-
ставничества молодых журнали-

стов, профориентации молодежи, 
стимулирование к творческой 
активности и профессиональ-
ному росту работников. «Тю-
менский курьер», «Тюменская 
область сегодня», «Тюменская 
правда», «Регион-Тюмень», ЗАО 
«Сибинформбюро», Тюменский 
издательский дом не оставляли 
вопросы подготовки кадров без 
внимания. Кафедра журналисти-
ки на филологическом факульте-
те Тюменского государственного 
университета, кафедра соци-
альных технологий Тюменского 
нефтегазового университета, 
Тюменский институт искусств, 
культуры и социальной сферы - в 
этих вузах идет подготовка спе-
циалистов для коммуникационной 
сферы.

Департамент информацион-
ной политики Тюменской области 
с 2002 года совместно с обще-
ственными структурами (Союз 
журналистов Тюменской области, 
Медиасоюз, Региональная ас-
социация специалистов по ком-
муникациям) организует профо-
риентацию молодежи, развивает 
дополнительное образование и 
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стимулирует профессиональное 
развитие работников СМИ. Тю-
менский дом журналистов стал 
вторым домом для молодых жур-
налистов и местом общения для 
ветеранов тюменских СМИ.

До 2012 года все эти усилия 
были разрознены. Каждый решал 
свои задачи без особого систем-
ного взаимодействия. В 2011 
году в соответствии с протоколом 
совместного заседания Сове-
та по информационной политике 
при полномочном представителе 
Президента Российской Феде-
рации в Уральском федеральном 
округе и Совета главных редак-
торов средств массовой инфор-
мации Уральского федерального 
округа от 30.05.2011 г. № 1 Союз 
журналистов Тюменской области 
направил в адрес губернатора 
Тюменской области предложение 
о реализации в регионе програм-
мы «Молодой журналист».

С начала 2012 года прохо-
дили обсуждения предложенного 
Союзом журналистов Тюмен-
ской области проекта програм-
мы. Департамент информа-
ционной политики Тюменской 
области, профильные кафедры 
высших учебных заведений ре-
гиона, представители периодиче-
ских печатных и сетевых изданий, 
молодежных СМИ согласовывали 
механизмы реализации програм-
мы. Было подготовлено финансо-
во-экономическое обоснование 
затрат на ее реализацию.

 
В результате проделанной 

работы правительством Тюмен-
ской области принято решение о 
выделении из областного бюд-
жета средств на реализацию ме-
роприятий программы «Молодой 
журналист» в 2012 году. Благода-
ря этому за неполный год удалось 
не только организовать и начать 
работу по трём основным направ-
лениям программы («Учащиеся 

общеобразовательных учрежде-
ний», «Студенческая молодёжь», 
«Молодые специалисты»), но и 
получить первые практические 
результаты объединенных усилий.

В 2012 учебном году 30 уче-
ников школ журналистики подали 
документы на отделение журна-
листики ТюмГУ. Из них 8 человек 
поступили на бюджетные места 
очной и заочной формы обучения, 
остальные – на договорные места 
по данному и смежным направ-
лениям, один человек поступил в 
Московскую высшую школу эко-
номики, два выпускника школы 
журналистики были трудоустрое-
ны.

В День знаний, 1 сентября, 
представители СМИ и обще-
ственных организаций провели 
открытые уроки в школах на всей 
территории Тюменской области. 
Это был первый шаг согласован-
ной программы профориентации 
школьников. Стартовали в раз-
личных структурах учебные про-
граммы, включающие в процесс 
образования различные формы 
- семинары, круглые столы, учеб-
ные пресс-конференции, мастер-
классы и экскурсии. Начал работу 
сайт программы. 

19 декабря 2012 года со-
стоялась конференция «Кадры 
медиасферы: реалии и перспек-
тивы», которая ознаменовала 
переход от согласовательного 
периода к периоду совместно-
го развития системы подготовки 
кадров. На первый план вышли 
вопросы развития и сохранения 
намеченных вариантов поддерж-
ки кадровой работы в отрасли. 
Итоговая резолюция конферен-
ции содержит предложение про-
должить реализацию в Тюменской 
области программы «Молодой 
журналист», как важнейшего эле-
мента системы подготовки жур-
налистов и специалистов по свя-
зям с общественностью. 
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гольской Народной Республики. 
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ена Знака отличия «Золотой фонд 
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